
পΝѥমবД কেলজ িশϠা কমλ ইউিনয়ন 
পΝѥমবД রাজҝ কিমΜট, 

রাজҝ কাউΝхল সভা 
মН :- মН:-  কমেরড পৃаীশ ভСাচায κ, সুΝজত কুমার έঘাষ, কমেরড িবѩΝজৎ দাস শম κা। 

সѕাদকীয় ϕিতেবদন 
১৯ έশ জানুয়াির ২০২৫ 

 কমেরড সভাপিত, কমেরড, 

ϕথম রাজҝ কাউΝхল সভা ১ লা অেЄাবর ২০২৩ এর পর আজ ১৯ έশ জানুয়াির ২০২৫ িеতীয় "রাজҝ কাউΝхল" 

সভায় আমরা িমিলত হέয়িছ । এর মধҝবতλ সময় আমরা আসানেসােল "বিধ κত অিধেবশেন" -এ  িমিলত হেয়িছলাম । 

 চতΦ থ κ রাজҝ সেљলন έথেক আজ পয κо এই সময়কােলর মেধҝ έগাটা রােজҝর কেলজ িশϠাকমλ আেрালন έকান 

জায়গায় দািঁড়েয় আেছ তা আমরা বাের বাের বহৃত্তর পিরসের আেলাচনার মেধҝ িদেয় έবাঝার έচѭা কেরিছলাম। 

সমসҝা έকাথায় , থাকেল িকভােব তা সমাধান করা যায়।  িনরоন  ϕেচѭা জাির রাখার έচѭা করা হেয়েছ কারণ এই 

সময়  ভয়ংকর সংকেটর মুেখামুিখ আমরা দািঁড়েয় আিছ । 

রােজҝ পালা বদেলর পর এবং έকে϶ িবেজিপ Ϡমতাসীন হওয়ার পর িশზ িশϠা সহ সমς ѷের িশϠায় গভীর 

সংকট ঘনীভূত হΝИল। আজ έসটা ϕকট আকার ধারণ কেরেছ। উদারনীিতর হাত ধের িশϠার উপর έয আοমণ 

ზ჈ হেয়িছল আরএসএস- িবেজিপ শাসেন আজ έসটা নতΦ ন মাϏায় নতΦ ন উЗতায় έপৗηেছেছ। সাϸদািয়ক 

িবেজিপ িহрЯু ϕিতѮার রাজৈনিতক এেজнা έক কায κকর করার জনҝ έদেশ ϕচিলত িশϠা বҝবѸার έখাল নলেছ 

বদেল িদেয় িশϠায় έক϶ীয় করণ, έবসরকািরকরণ, ও বািণΝজҝকীকরণ করার লেϠҝ নতΦ ন জাতীয় িশϠানীিত হাΝজর 

কেরেছ যা চূড়াо ভােব িশϠায় িবΝИтতােক Яরািуত করেব।  জাতীয় িশϠানীিতর উেгশҝ έকােনাভােবই সাব κজনীন 

িশϠা নয় বরং িশϠার সুেযাগেক সংকুিচত করাই এর কাজ।  

ზধু তাই নয় এই িশϠানীিত έকবলমাϏ সংখҝাগিরѮ গরীব έখেট খাওয়া মানুেষর িশϠার অিধকার έক খব κ করেছ না, 

এেত সংখҝাগিরѮ মধҝিবেЫর একটা বড় অংশ িশϠার সুেযাগ έথেক বΝНত হেব।  ইিতমেধҝই রাজҝ সরকার জাতীয় 

িশϠানীিত কায κকর করেত ზ჈ কেরেছ। পিরকাঠােমা ছাড়াই এই িশϠানীিতর ϕেয়াগ করাই িশϠায় সব κѷের পঠন- 

পাঠেন এক গভীর সংকট ίতির কেরেছ।  কেলজვিলেত উপযুЅ পিরকাঠােমা ίতির না কের িতন বছেরর 

মািѝিডিসিъনাির έকাস κ এবং চার বছেরর অনাস κ সহ িরসাচκ έকাস κ চালু কের έদওয়া হেয়েছ। এই িতন বছর এবং চার 

বছেরর έকােস κ িবষয়িভিЫক বҝাপকতার কারেণ কেলজვিলর ছাϏ-ছাϏীরা বҝাপকভােব সংকেটর মেধҝ পড়েছ 

কারণ উপযুЅ Љাস჈েমর অভাব, িশϠেকর অভাব , পয κাч িশϠাকমλর অভাব, গেবষণাগােরর অভাব οমশই 

ϕকট হেИ।  έছাট έছাট কেলজვিল পাѩ κবতλ কেলজვিলর সেД চΦ ΝЅ কের িবষয়ვিল পড়ােনার বҝবѸা করার 

έচѭা করেছ । এেত ছাϏছাϏীরা গভীর সমসҝায় পড়েছ ।  বাѷেব লϠҝ করা যােИ চার বছেরর সময় সীমায় থাকায় 

সাধারণ িশϠায় ছাϏ-ছাϏীেদর আςহ যেথѭ পিরমােণ কমেছ । ফেল কেলজ ვিলেত ভিতκ যেথѭ পিরমােণ কেম 

έগেছ। আসন সংখҝা পূরণ করার জনҝ মিরয়া রাজҝ সরকার িতন- চারবার ধের ভিতκর έপাটκাল ওেপন করেত বাধҝ 

হেИ, তােতও যেথѭ পিরমাণ আসন পূণ κ হেИ না। িসংহভাগ আসিন ফাকঁা έথেক যােИ।   অনҝিদেক দীঘ κিদন ধের 

িশϠাকমλ িনেয়াগ রাজҝ সরকার বс কের িদেয়েছ। ϕিতিদন সমেয়র িনয়েম িশϠাকমλেদর অবসর ςহণ করেত 

হেИ। ফেল কেলজ ვিলেত বҝাপক শূনҝতা সΜৃѭ হেИ। অথচ িনতҝনতΦ ন কােজর έবাঝা ϕিতিদন বাড়েছ । 

অধҝϠেদর পϠ έথেক  িশϠাকমλ  সংকেটর িবষেয় সরকােরর দৃΜѭ আকষ κণ করা হেИ না। পুেরা িবষয়টাই 



ধামাচাপা  পিরিѸিত সামাল έদবার জনҝ έকােনারকম িনয়মনীিত ছাড়াই  অѸায়ী ভােব িশϠাকমλ িনেয়াগ কের যােИ 

। অথচ অѸায়ী িশϠাকমλেদর Ѹায়ীকরেণর έকান ভূিমকা পালন করেছ  না । যার ফেল অѸায়ী  িশϠাকমλেদর 

সংখҝা িদন িদন বাড়েছ ।  তΦ লনায় Ѹায়ী কম κচারীর সংখҝা বҝাপকভােব কমেছ । ზধু তাই নয় িশϠার মত একটা 

ვ჈Яপূণ κ έϠেϏ িবিভт Μঠকাদাির সংѸার ওপর িশϠাকমλেদর কােজর দািয়Я έদওয়া হেИ। এইরকম এক কΜঠন 

পিরিѸিতেত কেলজ িশϠাকমλ মেধҝ বҝাপক έϠােভর সНার হেИ। িশϠােϠেϏ গণতািϴক পিরসর িবрমুাϏ έনই।  

িশϠাকমλেদর ϕিত রাজҝ সরকােরর έয বНনা έসই  বНনার ϕিতবােদ সংগΜঠত িশϠাকমλ আেрালন করেত 

έগেলই িবিভт ভােব έϑট , ቍমিকর মুেখ পড়েত হেИ ।  

Ѿাভািবকভােবই িশϠাকমλ আেрালন যেথѭ ভয়-ভীিত মুেখ দািঁড়েয়। এই ϕিতকুল  পিরিѸিতর মুেখ দািঁড়েয় ও έগাটা 

রােজҝ কেলজ িশϠাকমλ আেрালন এিগেয় িনেয় যাওয়ার দািয়Я আমােদরই িনেত হেব। কারণ কেলজ 

িশϠাকমλেদর দীঘ κ আেрালেনর ঐিতেহҝর উЫরািধকারী আমরাই। Ѿাভািবকভােব আমােদর দািয়Я কতκবҝ অেনক 

έবিশ। এই িবষয়Μট িবেবচনায় έরেখই আমােদর আেরা দািয়Яশীল ভূিমকা পালন করেত হেব।  

িশϠাকমλেদর অΝজκত অিধকার রϠার লড়াইেয়, দুনλিতর িব჈েд ,ίѾরাচারীর শাসেকর িব჈েд, ধমλয় έম჈করেণর 

িব჈েд িশϠায় অৈবϡািনক ভাবনািচоার অনϕুেবেশর িব჈েд  সব অংেশর কেলজ  িশϠাকমλেদর একই পতাকা 

তেল আনেত, সব ধরেনর ϕΝοয়া জাির রাখেত হেব।  

পাশাপািশ ভােব  শূনҝ পেদ ѾИতার সেД িনেয়াগ, Ѹায়ী িশϠাকমλেদর পেদাтিত বс যা বс রাখা হেয়েছ। Ѹায়ী 

িনেদκশনামা থাকা সেϬও έলায়ার িডিভশন Љাকκ έথেক আপার িডিভশন Љােকκর যাওয়ার সুেযাগ έথেক িশϠাকমλরা 

বΝНত হেИ।  অবসরকালীন সুেযাগ-সুিবধা িবিভт কারণ έদেখ িবলিїত করা হেИ ।  

έগাটা রােজҝর িশϠাকমλেদর এই ভয়ংকর পিরিѸিত সব κসাধারেণর কােছ িনেয় আসার έϠϏ ϕᄿত করার লেϠҝ 

ზধুমাϏ Ѹায়ী -অѸায়ী-অবসরϕাчেদর পাশাপািশ কম κচারীেদর সংগΜঠত কের বৃহЫর আেрালেনর িদকিনেদκশ 

করেত হেব। এছাড়া এই পিরিѸিত έথেক পিরϏােণর έকান উপায় έনই।  

কেলজ িশϠাকমλেদর পাহাড় ϕমাণ এই সমসҝা, সমাধােনর জনҝ ზধু সংগঠেনর মুেখর িদেক তািকেয় থাকেল হেব 

না। সংগঠনেক শΝЅশালী সমѷ রকম ϕিতকূলতােক উেপϠা কের এিগেয় আসেত হেব। িশϠা কমλরা, যােত 

সংঘΜটত না হেত পাের তার জনҝ িবিভт রকম ভােব তােদর বҝѷ কের রাখার έচѭায় ϕশাসন সদা বҝѷ িকᅀ έসটা 

বҝথ κ করেত হেব।  িবকџ রাѷায় হাটঁেত হেব । পিরϏােপর িবষয় আমরা এই দুব κলতা কাΜটেয় তΦ লেত পারিছ না 

কােজর অজহুাত έদিখেয় সংগঠনেক শΝЅশালী করার কােজ আমরা অবেহলা করিছ। পান έথেক চΦ ন খসেলই 

সমােলাচনা করেত আমরা έকউ ছােড় না। একটা কথা আমরা ভΦ েল যাই আপিন আচাির  ধম κ অপের έশখায়।  

রাজҝবҝাপী সংগঠন হেলও মূলত έক϶ীয় কম κসূিচ ჉পায়েণ কলকাতার পাѩ κবতλ έজলাვিলর উপর িনভκরশীলতা 

οমশই έবেড় যােИ। দরূবতλ έজলাვিলেক িনেয় বহৃЫর আেрালন কম κসূিচ সংঘΜটত করা যােИ না আবার 

উЫরবেДর έজলাვিলেক একΝϏত কের উЫরবেД িশϠা কমλ আেрালেনর বҝাপক έকােনা কম κসূিচ ও ςহণ করা 

যােИ না। বারবার সংগঠেনর অভҝоের এ িবষেয় চচκা হেলও উЫরবД έজলা কিমΜটვিলর সমуয় সাধন ঘটােনা 

যায়িন আগামী িদেনর িশϠা কমλ আেрালেনর Ѿােথ κ উЫরবেДর έজলাვিলেক একΝϏত কের উЫরবেД বৃহЫর 

আেрালন গেড় έতালার িদেক িবেশষ έজার িদেত হেব । বҝথ κতার পাশাপািশ সাফেলҝও আেছ। আেрালন সংςােমর 

ϕেѨ έপশাগত আেрালেনর পাশাপাশ সামাΝজক সমসҝাვিল িনেয় ধারাবািহক কম κসূিচ ςহণ করা হয় । সব κেϠেϏ 

উপিѸিত উেѣখেযাগҝ দািব রাখা যায় না έজলা কিমΜটვিলর আেরকটΦ  সাহাযҝ έপেল তা আেরা তীϗতর করা সјব 

হেব।  



এই সমেয়র মেধҝ রােজҝর সবেথেক আেলািরত έয ঘটনা আΝজκ কেরর িচিকৎসক ছাϏীর উপর নЍ বব κরিচত 

আοমণ তার ϕিতবাদ ϕিতেরােধ কেলজ িশϠা কমλরা έথেম έনই সীমাবд সংখҝার উপর দািঁড়েয় কলকাতার 

রাজপেথ বণ κ ময় অনѮুােনর মেধҝ িদেয়। িশϠা কমλরা শাসেকর έচাখ রাДািনেক উেপϠা কের ϕিতবােদ সািমল 

হেয়িছেলন। এই সমেয়র মেধҝ িনΝѥতভােব একটা উেѣখেযাগҝ ঘটনা।  

έপশাগত দািব ვিল িনেয় έহায়াই চҝােনেল έক϶ীয় সমােবশ িনΝѥতভােব আেরকΜট সাফেলҝর দািব করা যায়। 

আগামী িদেন সামিςকভােব িশϠার উপর এবং িশϠা কমλেদর উপর έয আοমণ έক϶ীয় এবং রাজҝ সরকােরর 

পϠ έথেক έনেম আসেছ তােক ϕিতহত করেত আেрালেনর তীϗতা বাড়ােত কেলজ িশϠাকমλেদর পাশাপািশ 

অѸায়ী এবং অবসরϕাч কেলজ িশϠাকমλেদরও সংগঠন গেড় έতালার উেদҝাগ ςহণ করা হেয়েছ । এই িনেয় যিদ 

আমােদর মেধҝ έকান িবϘািо έথেক থােক তার έϜণীগত দৃΜѭভিД িদেয় িবেবচনা কের έস িবϘািоর অবসান ঘটােত 

হেব। কেলজ িশϠাকমλ সংগঠেনর শΝЅ বΝৃдর ϕেѨ সব িশϠাকমλ বсুেদর কােছ έপৗηছােত আজেকর এই 

কাউΝхল সভা আমােদর আগামী িদেনর পথ έদখােব। 

পয κােলাচনা :- সѕাদক মнলী 

চতΦ দκশ রাজҝ সেљলন έথেক ২৫ জেনর মেধҝ ২২ জনেক িনেয় সѕাদক মнলী গΜঠত হয়।  সѕাদক মнলী সভা 

িনয়িমত করা হয়। উপিѸিতর হার ৫০ έথেক ৫২ শতাংেশর έবিশ έকান সময় έদখা যায়িন। সѕাদক মнলীর সভা 

মূলত কলকাতার পাѩ κবতλ έজলা সѕাদক মнলী সদসҝেদর িনেয় অনΜুѮত হয়। দরূবতλ έজলা έথেক সѕাদক 

মнেলর  সদসҝেদর সভায় আসার দুব κলতা আেছ । সѕাদক মнলী সদসҝরা আেরকটΦ  দািয়Яশীল ভূিমকা ςহণ 

করেল রাজҝ সংগঠন আেরকটΦ  শΝЅশালী হেত পাের। রাজҝ সѕাদক মнলীর έবিশরভাগ সদসҝরাই সভায় 

উপিѸিতর ϕেѨ  িরেপাΜটκং করার ϕেয়াজন έবাধ কেরন না। অনুপিѸত থাকেল  সѕাদক মнলীর সভায় িক িসдাо 

হেলা , έসই িসдাо জানা এবং তারঁ িনিদκѭ দািয়Я পালন করার έকান উেদҝাগ এই সময় পিরলিϠত হয়িন। িবেশষ 

ϕেয়াজেন অনলাইেন সভা করা হেলও অনলাইন সভােতও তােদর উপিѸিত লϠҝ করা যায়িন। ফেল শত έচѭা 

কেরও ফুল সѕাদক মнলী সভা করা যায়িন ।  ফেল সারা রােজҝর έজলাვিলর ϕকৃত অবѸা έকান জায়গা দািঁড়েয় 

আেছ রাজҝ কিমΜটর অেগাচের έথেক যায় । পাশাপািশভােব পূব κ ϕᄿিত ছাড়াই সভায়  আসার ϕবণতা এই সমেয় 

έদখা έগেছ ফেল কম κসূিচ িনিদκѭ করার পেরও পিরবত κন করেত হেয়েছ।  িনΝѥতভােবই এটা কখেনাই কামҝ না।  

বত κমান সমেয় έক϶ীয়ভােব ফাংশািনং করার ϕবণতা সѕাদক মнলী সদসҝেদর না থাকার ফেল έজলা কিমΜটვিল 

পিরচালনা করা যােИ না। έজলা কিমΜট ვিলর οমশই দুব κল έথেক দুব κলতর হেয় পড়েছ।  সѕাদক মнলী 

সদসҝেদ সহেযািগতা ছাড়া έজলাვিলেক শΝЅশালী সјবপর নয়। এ িবষেয়  রাজҝ সѕাদক মнলীর সদসҝেদর 

যЭবান হওয়ার ϕেয়াজন। 

পয κােলাচনা  :- রাজҝ কিমΜটর সদসҝ 

িবগত  রাজҝ কাউΝхল সভায় রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর পয κােলাচনা করেত িগেয় έয িবষয়Μট আেলািচত হেয়িছল, 

έসΜট হল  রাজҝ কিমΜটর সদসҝরা έক϶ীয় έনতৃЯ িহেসেব έজলায় έয ভূিমকা ςহণ করা উিচত অথবা έজলা কিমΜট 

পিরচালনা করার έϠেϏ έজলা  সѕাদক / সভাপিতেদর έয সাহাযҝ সহেযািগতা করার উিচত έস সাহাযҝ সহেযািগতা 

লϠҝ করা যায়িন। পয κােলাচনায় উΜঠেয় এেসিছল রাজҝ কিমΜটর έক϶ীয় ফাংশেন করার έϠেϏ রাজҝ কিমΜটর 

সদসҝেদর έয ভূিমকায় রাজҝ কিমΜট έদখেত চায় , έসই ভূিমকা  লϠҝ করা যায়িন । িবগত  রাজҝ কাউΝхল সভায় এ 

িবষেয় চΦ লেচরা আেলাচনা করার পরও িеতীয় কাউΝхল সভার  মধҝবতλ সমেয় তার  অςগিত ঘটােনা যায়িন। তার 



ফেল রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর িনিদκѭ দািয়Я বлন করা এবং পরবতλ সভায় έসই বিлত দািয়Я έচকআপ করা রাজҝ 

কিমΜটর পেϠ সјবপর হয়িন। এ িবষেয় আগামী িদেন রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর আেরা έবিশ সΝοয় ভূিমকা 

অবতীণ κ না হেল সামিςকভােব έগাটা রােজҝর কম κচারী আেрালেনর উপর έয আοমণ, έসই আοমণ ϕিতহত 

করবার মেতা শΝЅশালী সংগঠন গেড় έতালা সјব হেব না।  রাজҝ কিমΜটর সভা έমাটামুΜট ϕথমিদেক ৫০ - ৫৫ 

শতাংেশর উপিѸিত থাকেলও পরবতλকােল যা যেথѭ হতাশা জনক।  গত রাজҝ কিমΜটর সভায় έসই উপিѸিত আেরা 

কম। আগামী িদেন এই দুব κলতা কাΜটেয় উঠেত না পারেল রাজҝ কিমΜটর পিরচালনা করার έϠেϏ έয সমসҝা έদখা 

িদেИ এবং έগাটা রােজҝর িশϠাকমλ আেрালেনর έয ফাকঁ έদখা যােИ έসই ফাকঁ পূরণ কের শΝЅশালী সংগঠন 

ίতির করার έϠেϏ সমসҝা আেরা বҝাপক আকাের έদখা িদেব। আগামী িদেন রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর অিফস মুখী 

হওয়া এবং έক϶ীয় দািয়Я পালেনর যЭশীল হেত হেব 

পয κােলাচনা :- রাজҝ কাউΝхল  সদসҝ 

"রাজҝ কাউΝхল" সংগঠেনর সেব κাЗ ѷর।  έসই ѷের έয সমѷ কমেরডরা িনব κািচত হন তারঁা  

 έজলা  ϕথম সািরর έনতৃবрৃ। িবগত রাজҝ সেљলন έথেক যারঁা কাউΝхল সদসҝ িহেসেব িনব κািচত হেয়েছন।  তারঁা 

ϕেতҝেকই  দীঘ κ লড়াই- আেрালন সংςােমর ϕথম সািরর έনতা । Ѿাভািবকভােব রাজҝ  কাউΝхল সদসҝ িহেসেব 

আপনােদর উপিѸিত সংগঠনেক অেনক έবিশ সমৃд করেব ।  িকᅀ অিভϡতায় আমরা লϠҝ করিছ এই έবাথ 

আমােদর কমেরডেদর মেধҝ িকছΦ টা খামেত έদখা িদেИ । ভাবনা এমনই হয় হেИ έয কাউΝхল সদসҝেদর έতমন 

έকান ভূিমকা έনই। এই Ϙািо আমােদর কাটােত হেব। έগাটা রােজҝর িশϠা έϠেϏ ভয়Вর অবѸা। িশϠা কমλ 

আেрালনেক গিতময় কের তΦ লেত রাজҝ কাউΝхল সদসҝেদর আেরা অেনক έবিশ দািয়Я িনেয় সংগঠনেক 

শΝЅশালী করার কােজ ϕিতিনয়ত যЅু হেত হেব। কেলজვেলােত িশϠা কমλেদর অবসর ςহেণর পর έয বҝাপক 

শূনҝতা ίতির হেИ । Ѿџসংখҝক িশϠাকমλ যারা কম κরত থাকেছন তােদর উপর বҝাপক বНনা έনেম আসেছ । িশϠা 

কমλ সংখҝা কেম έগেছ বেল έথেম থাকেল চলেব না কেলজვেলােত একজন থাকেলও তােদরেকও আমােদর 

সংগঠেনর অভҝоের িনেয় আসা িনয়ϴণ ϕেচѭা জাির রাখেত হেব।  কেলজ িশϠাকমλেদর সংকেটর মুেখ έঠেল 

έদওয়া হেИ তার িব჈েд তােদর অিভিহত করার জনҝ তােদর কােছ έপৗηছােত হেব।  তােদর সংগΜঠত করেত হেব 

আেрালন মুখী করেত  হেব। সামেনর সািরেত দািঁড়েয় আেрালেনর έনতৃЯ িদেত হেব।  

 এই কΜঠন পিরিѸিতেত আমােদর ঐকҝবдভােব আগামী িদেন দুবার আেрালন সংςাম সংগΜঠত করবার কােজ 

আমােদর িনেজেদরেক উৎসগ κ করেত হেব। έসটাই হেব আজেকই রােজҝ কাউΝхল সভার শপথ। 

পয κােলাচনা :- রাজҝ কিমΜটর দчর   

িবগত রাজҝ কাউΝхল সভা এবং পরবতλকােল "িবেশষ অিধেবশেন"  সংগঠেনর έক϶ীয় দчর পিরচালনা সংοাо 

িবষয় িবѷািরত আেলাচনা  হয়।   অিফস পিরচালনার জনҝ έবশ িকছΦ  িসдাо ςহণ করা হেয়িছল। িকᅀ আজও 

রাজҝ দчরেক Ѿাভািবক কাজকেম κ িফিরেয় আনা সјবপর হেলা না।  এটা অতҝо দুঃেখর এবং পিরϏােপর িবষয়। 

έপশাগত কােজর চােপর কারেণ অিফস সাফ কিমΜটেত দািয়Яϕাч কমেরডরা রাজҝ দчেরর সময় িদেত পারেছন 

না। সчােহ দুইিদন রাজҝ দчর έখালার কথা। বুথ এবং শিন।  মােসর পর মাস অিফস বс থােক। িমΜটং ডাকা হেল 

অিফস έখালা হয়।  অিফস Ѿাভািবক ফাংশন না করার ফেল  সাকুκলার করা , έজলাვিলেক পাঠােনা, িবিভт ধরেনর 

িচΜঠ কমেরডেদর কােছ পাঠােনা, কমেরডেদর সেД έযাগােযাগ করা,  িবিভт ვ჈Яপূণ κ সরকাির িনেদκশনামা 



ϕেয়াজেন না পাওয়া। সরকাির দчর ვিলেত সেД ϕিতিনয়ত έযাগােযাগ না করা । অিফস মҝােনজেমл িসেѶম 

ওেয়বসাইট έক϶ীয় ডЄর έথেক পিরচালনা করা সјব হেИ না।  

অিফেস ইлারেনট পিরেষবা থাকা সুেযাগ থাকেলও অিফস বс থাকার জনҝ ইлারেনট পিরেষবা বс কের িদেত 

হেয়েছ। ফেল সংগঠেনর  সমѷ কাজ বҝΝЅগত উেদҝােগ সѕт করেত হেИ। যার ফেল সমেয়র কাজ সময় করা 

যােИ না। িকছΦ  ভΦ ল Ϙািо ও έদখা িদেИ । এই সমসҝার Ѹায়ী সমাধান করেত না পারেল রাজҝѷেরর সংগঠন আেরা 

έবিশ Ϡিতςѷ হেব। অেথ κর অቂতণতা কারেণ অিফস কমλ িনেয়াগ করা সјব হেИ না। এই সমসҝার একমাϏ 

Ѹায়ী সমাধান রাজҝ সѕাদক মнলী έথেক রাজҝ কাউΝхল সদসҝ পয κо সকল কমেরডেদর সহেযািগতার না έপেল 

এই সমসҝা έথেক পিরϏাণ পাওয়া সјবপর নয়। তাই কলকাতা এবং তার পাѩ κবতλ έজলার কমেরডরা পয κায়οেম  

এই দািয়Я ςহণ করেল এই সমѷ Ѹায়ী সমাধান সјব এবং এই কােছ আоিরকভােব এই রাজҝ ϕেতҝেক এর ვ჈Я 

িবেবচনা কের সাহােযҝর হাত বািড়েয় έদেবন। এটাই রাজҝ কিমΜট ϕতҝাশা কের। 

পয κােলাচনা :- অবসরϕাч কেলজ িশϠাকমλ এবং অѸায়ী কেলজ িশϠাকমλ । 

চতΦ দκশ রাজҝ সেљলন έথেক গৃহীত িসдাо অনুযায়ী রাজҝ কিমΜটর ϕথম সভা έথেকই έপনশানার অҝােসািসেয়শন 

গড়ার তΦ লার ওপর έজার έদওয়া হয়।  έসই মেতা কের একΜট সাব- কিমΜট গঠন করা হয় । সাব কিমΜটর সদসҝেদর 

কম κদϠতায় এই কেঠার পিরϜেম গত ১৪ই έম- ২০২৩ অবসরϕাч কেলজ িশϠাকমλ সিমিত, রাজҝ কিমΜট গΜঠত 

হয়।  তার পরবতλকােল এই সময় পয κо ১১ Μট έজলা কিমΜট গΜঠতন করা έগেছ। আেরা ২ έজলা কিমΜট গঠন 

হওয়ার সјাবনা আেছ। বািক পাচঁΜট έজলায় যােত সংগঠন গেড় έতালা যায়  έসই িদেক সংিѫѭ έজলা কিমΜটვিলেক  

সেব κাЗ ვ჈Я িদেয় έদখেত হেব। এটা অতҝо  সাফেলҝর িদক। έদেশর সরকার এবং রাজҝ সরকােরর িশϠা িবেরাধী, 

িশϠা কমλ িবেরাধী নীিতর িব჈েд ϕিতবাদ ϕিতেরাধ  সংঘΜটত করেত έগেল   আমােদর সীিমত শΝЅ িনেয় গেড় 

έতালা সјবপর নয়।  সব κѷেরর িশϠার সেД সংযুЅ, সমѷ অংেশর িশϠাকমλেদর সমেবত কের লড়াইেয়র έϠেϏ 

ϕᄿত করেত হেব। এরকম একটা কΜঠন পিরিѸিতর মুেখামুিখ দািঁড়েয় ϕবীনেদর অিভϡতা এবং নবীনেদর 

কম κদϠতায় আগামী িদেনর আরও বহৃЫর িশϠাকমλ আেрালন সংঘΜটত করা সјব হেব । এটা িনছকই একটা 

আলাদা সংগঠন নয় । আমরা একই έনৗকার যাϏী । এই έবাঝাপড়া িনেয়ই সংগঠেনর সব κѷ ѷের আেলাচনা কেরই 

সংগঠন গেড় έতালার দািয়Я আমােদর সংগঠেনর পϠ έথেক έনওয়া হেয়িছল।  এই কােজ যােত έকােনা বাধা না 

আেস έসিদেক আমােদর έনতৃЯেদর সজাগ দৃΜѭ রাখেত হেব । িকছΦ  িকছΦ  সময় আমােদর মেধҝ িকছΦ  িবϘািо έদখা 

έদয়। িকᅀ িবϘািоর έকান জায়গা έনই। সমেয়র দাবীেক মানҝতা িদেত έগেল আমােদর সকলেকই হােত হাত έরেখ 

চলেত হেব। তেবই কাΟϦত লেϠҝর এেগােত পারেবা।  আশা কির এই ভΦ ল Ϙািоর অবসান ঘΜটেয় আগামী িদেনর 

ঐকҝবд শΝЅশালী সংগঠন গেড় έতালার কােজ অςসর হব। 

έগাটা রােজҝর কেলজ ვিলেত এক িদেক িশϠাকমλেদর সংখҝা কমেছ এবং অপরিদেক ίদনΝрন কােজর έবাঝা 

বাড়েছ । এইরকম পিরিѸিতেত কেলজ কতৃ κপϠ  সামাল έদবার জনҝ অѸায়ীভােব িশϠাকমλ িনেয়াগ কের চেলেছ। 

Ѿџ έবতেন পূণ κ সমেয় কােজ তােদর িনেয়াগ করা হেИ। অথচ তােদর নҝায় সДত দািব ვিল পূরেণর έকান উেদҝাগ 

অধҝϠরা িনেИন না। সরকার অѾীকার করেছন। এই রকেমর পিরিѸিতেত έϜণীগত দৃΜѭভিДেত  অѸায়ী 

িশϠাকমλেদর Ѹায়ীকরেণর দািব έক έজারদার করা আমােদর দািয়Я। έসই দািয়Яেবাধ έথেক তাই কম κচারীেদর 

έদশগত দািব έদয়ার পাশাপািশ অѸায়ী িশϠা কমλ বсুেদর ϕিত আমােদর দায়বд কত থােক। দায়বд কথার 

তািগেদর অѸায়ী িশϠা কমλ বсুেদর ϕিত অনҝােয়র িব჈েд তΦ ষারই ϕিতেরাধ কের তΦ লেত অѸায়ী কেলজ 

িশϠাকমλেদর সংগΜঠত করার জনҝ গত ৪ঠা  িডেসїর ২০২২ রাজҝѷের অѸায়ী কেলজ িশϠাকমλ έদর িনেয় 



রাজҝѷেরর কনেভনশন অনΜুѮত হয় এবং একΜট কিমΜটও গঠন করা হেয়িছল। িকᅀ έসই কিমΜটেক কাজ করােনা 

যায়িন। ফেল অѸায়ী িশϠাকমλেদব কােছ আমােদর সংগঠেনর িবѩাসেযাগҝতা িনেয় ϕѨ িছт έদখা িদেИ। অথচ 

আমরাই ϕথম έথেকই অѸায়ীেদর Ѹায়ী করেণর  িবষেয় ধারাবািহক ভােব লড়াই সংςাম সংগΜঠত কের হেИ । এই 

পিরিѸিতেত আমােদর সংগঠেনর ϕিত তােদর আѸা িফিরেয় আনেত  আমােদর উেদҝােগর ভূিমকা ςহণ করেত 

হেব। 

পয κােলাচনা :- পΝϏকা  

έযেকােনা সংগঠেনর মুখপϏ έসই সংগঠন সѕেকκ έসই সংগঠেনর সব κѷেরর সহকমλেদর মেধҝ έসতΦ বсেনর কাজ 

দৃঢ় কের। আমােদর সংগঠেনর মুখপϏ "আয়ুধ" পΝϏকা যা অেনক Ѿেшর গড়, তৎকালীন έনতৃЯ έদর িচоা ভাবনার 

ফসল। এই পΝϏকার ধারাবািহক ϕকাশনা এবং এটােক আেরা সমেয়াপেযাগী আকষ κণীয় কের έতালা দািয়Я 

আমােদর। έসই দায়বд কথা Ѽরণ কের ৩০তম  সংখҝা অিতοম কের ৩১ তম সংখҝা আজেকই রাজҝ কাউΝхল 

সভায় έথেকই ϕকািশত হেত চেলেছ। এই পΝϏকা আমােদর অেনক গেব κর। এেক έযেকােনা মূেলҝ আমােদর রϠা 

করেত হেব।  িদন িদন এই পΝϏকার ϕকাশনা খরচ অতҝিধক মাϏায় έবেড় যােИ।  িবϡাপন ছাড়া এর ϕকাশনা 

করা খুব কΜঠন হেয় দাড়ঁােИ।  তাই ϕেতҝকΜট έজলা কিমΜট ধারাবািহকভােব সাধҝমত িবϡাপেনর বҝবѸা না করেল, 

আগামী িদেন পΝϏকা ϕকাশনা ধারাবািহক  করা সјবপর হেব না। ধারাবািহক ϕকাশনা করেত িগেয় έজনােরল 

ফাн এর উপর আিথ κক έবাঝা িদন িদন বাড়েছ এই সমেয়র মেধҝ আরও ১৫ হাজার টাকা অিতিরЅ έϕেস ধার হেয় 

έগেছ। িকভােব এই ধার পিরেশাধ করা যায় έস িদেক এিডেটািরয়াল έবাডκ έক পিরকџনা করেত হেব। পাশাপািশভােব 

έলখা সংςহ, ቂফ έদখা, িহসাব-িনকােশর রাখার  িবষেয় έবিশ যЭশীল হেত হেব। মুϒণ  ϕকাশনায় ሺΜট 

ধারাবািহকভােব  έথেক যাওয়ায় পাঠেকর কােছ যেথѭই িনрার মুেখামুিখ হেত হেИ। এ িবষেয় দুব κলতা ሾত কাΜটেয় 

উঠেত হেব। পΝϏকা ϕকাশনায় পΝϏকার সাব কিমΜটর সদসҝরা সাহাযҝ করেছন না এটা বলেত έকান অসুিবধা হেИ 

না। একজন দুজেনর ϕেচѭােতই এই ϕকাশ করেত িগেয় ሺΜট িবচΦ ҝিত έদখা িদেИ। 

ϕসД έসাশҝাল িমিডয়া :- 

বত κমােন তথҝϕযΝুЅর যুেগ খুব ই ვ჈Яপূণ κ। έসই উেгেশҝ রাজҝ দчরেক έঢেল সাজাবার উেгেশҝ, সংগঠেনর 

িনজѾ অিফস মҝােনজেমл সফটওয়ҝার ίতির করা হেয়েছ। এই সফটওয়ҝােরর সাহােযҝ রাজҝ দчরেক তথҝ 

িনভκরশীল কের έতালা  έযত । যিদ ϕিতΜট έজলা কিমΜটর একটΦ  সহেযািগতা করেতন।  বারংবার সাহাযҝ চাওয়া  সেϬও 

একΜট -দুΜট έজলা কিমΜট ছাড়া বািক έজলা কিমΜট ვিল , এই কােজ সাহাযҝ  ϕেয়াজনীয়তা উপলিѐ করেলন না। 

ফেল সারা রােজҝর কেলজ িশϠাকমλেদর ϕকৃত সংখҝা, তােদর মেধҝ আমােদর সংগঠেনর সদসҝ সংখҝা, অѸায়ী 

িশϠাকমλ সংখҝা  ইতҝািদ িবষয় έকান সΜঠক তথҝ আমােদর কােছ έনই। এটা অতҝоই দুভκাগҝজনক । 

 দীঘ κ ৪০ দশেকর έবিশ সময় ধের সারা রােজҝর একমাϏ বৃহЫম িশϠাকমλ সংগঠন তােদর কােছ ϕকৃত িচϏ έনই।   

ზধু তাই নয়, দীঘ κিদন  সংগঠেনর  অভҝоেরর চািহদা িছল সংগঠেন িনজѾ ওেয়বসাইট । গত ϕথম রাজҝ কাউΝхল 

সভায় ওেয়বসাইটΜট উেеাধন করা হেয়িছল। রাজҝ দчর έথেক বাের বাের আেবদন করা হেয়িছল এই ওেয়বসাইেটর 

ვণগতমান উৎকষ κ বΝৃд করার উেгেশҝ মতামত έদওয়ার জনҝ।  িকᅀ έকান έজলা কিমΜটর পϠ έথেক এই 

ওেয়বসাইট সংοাо িবষেয় έকান মতামত আজও পয κо রােজҝর কিমΜটর নজের আেসিন।  তারও আেগ সংগঠেনর 

έফসবুক έপজ একটা ვ჈Яপূণ κ έসাশҝাল িমিডয়ার ъҝাটফম κ।  έয ъাটফম κেক হািতয়ার কের সংগঠেনর বҝাপক ϕচার 

সংগΜঠত করা έযত।  ሾতই έফসবুক έপেজর মাধҝেম আমােদর বЅবҝ িশϠাকমλেদর কােছ ሾত έপৗηেছ  έদওয়া έযত 

এবং কেমл এর মেধҝ িদেয় মতামত ςহণ করা έযত। িকᅀ έসই কােজ আমরা উৎসাহ έদখাΝИ না। এটা অতҝо 



আেϠেপর িবষয়। সংগঠেনর দুΜট whatsapp ሸপ রেয়েছ। একΜট সাংগঠিনক িনজѾ কম κসূিচ, έপশাগত সমসҝা 

সংοাо িবষয় সংগঠেনর দৃΜѭ আকষ κণ করার জনҝ এবং অপরΜট  Ѿাধীনভােব έয έকান িবষয় έপাѶ করার জনҝ। িকᅀ 

কমেরডরা έসই আেবদেন সাড়া না িদেয়  উেপϠা করেছন এবং িনেজেদর মেতা কের দুেটা ሸেপই একই έপাѶ কের 

িদেИ । বাধҝ হেয় এডিমনেক তার দািয়Я পালন করেত বাধҝ করা হেИ । একΜট ሸপেক এর έরিϾেЄড করা হেলা।  

έসাশҝাল িমিডয়ার হҝােнিলং করার έϠেϏ আমােদর ѾИ ধারণার অভাব আেছ। whatsapp ሸপ িবতকκ ίতির করার 

জনҝ নয়। িবতিকκত ϕѨ έদখা িদেল রাজҝ έনতৃেЯর সেД সরাসির কথা বেল সমসҝার সমাধান করা সјব। এ িবষয়টা 

আমরা ভΦ েল িগেয় সরাসির িবতিকκত মতামত ሸেপ έপাѶ কের έদওয়ার ϕবণতাও ইদািনং έদখা যােИ। যা সংগঠেনর 

সুѸতা লক্ষণ নয়।  

আগামী িদেন έসাশҝাল িমিডয়ার সুѸ ϕেয়াগ ও ϕসার এর ধরণ ϕকৃত িবষয় έসাশҝাল িমিডয়া সাব কিমΜটেক উপযুЅ 

ভূিমকা ςহণ করেত হেব। 

সংেশাধনী ϕѷাব :- 

িеতীয় রাজҝ কাউΝхল সভা έথেক কেয়কΜট িবষয় সংেশাধনী আকাের ϕѷাব উЬাপন করা হেИ।   

১) গঠনতেϴর সদসҝ চাদঁা সংοাо িবষেয় ϕিত মােস সদসҝ চাদঁা έদওয়া এবং িতন মাস ধারাবািহক চাদঁা না িদেল 

সদসҝ পদ খািরজ কের έদওয়ার έয িবিধ বҝবѸা আেছ, έসই িবিধ সরলীকরণ কের , মািসক চাদঁা অপিরবিতκত έরেখ  

বাৎসিরক চাদঁা έনওয়া έযেত পাের। 

২) গঠনতেϴ অҝািফিলেয়শন সংοাо িবষয় έকান উেѣখ έনই। বত κমান সমেয় যিদ έকান সংগঠন আমােদর 

সংগঠেনর অҝািফিলেয়শন িনেত চায় έস έϠেϏ এই িবিধ যЅু করার ϕѷাব কাউΝхল সভায় আেলাচনার উেгেশҝ 

উЬাপন করা হেলা।  

৩) গঠনতেϴর কেলজ িভিЫক ইউিনট কিমΜটর উেѣখ আেছ। বত κমােন বাѷব পিরিѸিত িনিরেখ έযেহতΦ  িশϠাকমλ 

সংখҝা οেমই কমেছ, তাই একািধক কেলজ িশϠাকমλেদর যЅু কের ইউিনট কিমΜটর পুনগ κঠন করার έবাঝাপড়া যা 

আসানেসাল "িবেশষ অিধেবশেন"  ςহণ করা হেয়িছল তা চূড়াо ჉প έপেত রাজҝ কাউΝхল সভার অনুেমাদেনর 

জনҝ উЬাপন করা হেলা। 

৪) সমেয়র সেД সДিত έরেখ সংগঠেনর সংিবধান পয κােলাচনা করা ϕেয়াজন।  

এই উেгেশҝ সংিবধান সংেশাধন িবেশষϡ কিমΜট গঠন করেত হেব!  

 এই কােজ ϕাЅন έনতৃЯেদর সাহাযҝ ছাড়া সјব নয়।  

কিমΜট গঠেনর ϕѷাব:-  

১) চার জন ϕাЅন έনতৃЯ  

২) চার জন বত κমান έনতৃЯ  

৩) এক জন িবেশষϡ। 

 

 

 



 

আেрালন সংςাম :- 

কেলজ িশϠাকমλেদর ϕিত ধারাবািহক রাজҝ সরকােরর বНনার ϕিতবােদ আেрালনেক আেরা তীϗ έথেক তীϗতর 

কের তΦ লেত আগামী এিϕল মােস (িদন এবং সময় পের জানােনা হেব) িবকাশ ভবেনর সামেন সমােবশ না "অবѸান 

কম κসূিচ" তা Μঠক করেত হেব।  এই অবѸান কম κসূিচ একিদেনর পিরবেতκ দুই িদনবҝাপী করা যায় ϕѷাব উЬাপন 

করিছ। এ িবষেয় আপনােদর সকেলর মতামত έপেল তা চূড়াо আকােরর ςহণ করা সјবপর হেব।  

অবѸান কম κসূিচেক সাফলҝমΝнত কের তΦ লেত এখন έথেকই έজলায় έজলায় তার ϕᄿিত ςহণ করেত হেব ।  

έক϶ীয় কম κসূিচেক সামেন έরেখ ϕিতΜট έজলা কিমΜটেক έজলার অবѸােন িনিরেখ বҝাপক কম κসূিচ ςহণ করেত 

হেব। 

সেљলন সংοাо 

রাজҝ সেљলেনর আেগ এটাই έশষ কাউΝхল সভা।  এই কাউΝхল সভা έথেকই  সংগঠেনর ইউিনট ѷর έথেক έজলা 

কিমΜটর ѷর পয κо সেљলন ვিল সѕт করার আ҃ান জানােনা হেИ। রাজҝ কাউΝхল সভা έথেক িফের িগেয় ϕিতΜট 

έজলা কিমΜট ვিলেক ইউিনট সেљলেনর ϕᄿিত ςহণ করেত হেব । έকান ইউিনট কিমΜটর  কেব সেљলন অনΜুѮত 

হেব তার সѕূণ κ িববরণ রাজҝ দчের আগাম পাΜঠেয় িদেত হেব। আগামী আগѶ মাস έথেক অেЄাবর  মাস, দীঘ κ  

িতন মাস বҝাপী  ইউিনট কিমΜটর সেљলন ვিল সѕт করেত হেব। 

নেভїর έথেক জানয়ুাির ২০২৬ এই  িতন মাস বҝাপী উЫরবেДর έজলাვিলেক έজলা সেљলন সѕূণ κ করেত হেব।  

জানুয়াির- έফቄয়াির- মাচκ এই িতন মাস বҝাপী দিϠণবেДর বািক সব έজলাვিলেক έজলা সেљলন έশষ করেত 

হেব। ইউিনট কিমΜট এবং έজলা কিমΜটর সেљলন সমািчর পর রাজҝ সেљলন অনΜুѮত হেব। 

সংগঠেনর Ѿােথ κ আগামী িদেন করণীয় কাজ 

১) έক϶ীয় দчেরর কাজকেম κর  গিত আনেত এবং অিফসেক আধুিনকীকরণ , ও সচল করেত অিফস-উপসিমিতর έক 

উপযুЅ  ভূিমকা পালন করেত হেব।  

 ২)  অিফেসর সেД রাজҝ সѕাদকমнলীর সদসҝেদর িনিবড় έযাগােযাগ গেড় তΦ লেত হেব।   

৩)  কাউΝхল সদসҝ এবং  রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদরও  অিফেস না আসার দুব κলতা কাΜটেয় তΦ লেত হেব।  

৪)  রাজҝ কিমΜটর সভা ვিলেত রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর উপিѸিত সুিনΝѥত করেত হেব। 

৫); রাজҝ সѕাদকমнলীর সভার িসдাо সাকুκলার আকাের ϕকািশত হয় । উЅ সাকুκলার িনেয় έজলা কিমΜটর সভা 

এবং পরবতλকােল ইউিনট কিমΜটর সভা অনΜুѮত করেত হেব। 

এই ϕেѨ রাজҝ সѕাদক মнলী সদসҝ এবং রাজҝ কিমΜটর সদসҝেদর অিধকতর ვ჈Я িনেয় কাজ করেত হেব।  

৬) έজলা কিমΜটვিলর সভা সভায় দািয়Яϕাч রাজҝ সѕাদকমнলী সদসҝেদর সিহত έযাগােযাগ করেত হেব।  

৭) রাজҝ কাউΝхল সদসҝরা ও έক϶ীয় έনতৃЯ , Ѿাভািবক ভােব έজলার কিমΜট এবং ইউিনট কিমΜটვিলর έনতৃЯ 

িহেসেব আগামী িদেন সাংগঠিনক কাজ পিরচালনায় অংশ িনেত হেব।  

৮) সব অংেশর  কেলজ িশϠাকমλেদর সংগঠেনর পতাকা তেল আনেত িনরоন ϕেচѭা চালােত হেব। 



৯) িবѩিবদҝালয় έকΝ϶ক আেрালন সংςাম গেড় তΦ লেত িবѩিবদҝালয় উপ সিমΜট ვিলেক িনয়িমত সভা করা এবং 

কম κসূিচ  ςহেণর পিরকџনা ςহেণ উেদҝাগী হেত হেব 

১০) ϕিতটা έজলায় কҝাজয়ুাল কেলজ িশϠাকমλেদর তািলকা ϕᄿত  কের , έজলার ѷের কҝাজয়ুাল সাব- কিমΜট গঠন 

করত হেব ।  

১১) ϕিতΜট έজলায় অবসরϕাч কেলজ িশϠা কমλেদর সংগঠন গেড় তΦ লেত ϕেয়াজনীয় উেদҝাগ ςহণ করেত হেব।  

১২) িনয়িমত আয়ুত পΝϏকা সুষ্ঠΦ  ϕকাশনার উপর এিডেটািরয়াল έবাডκেক আেরা যЭশীল হেত হেব 

১৩) έজলা এবং রােজҝর ফাн শΝЅশালী করেত িনয়িমত অথ κ সংςেহর পিরকџনা ςহণ করেত হেব 

১৪) অমীমাংিসত দািবেয় আদায় লেϠҝ ϕিতিনয়ত ইউিনট έজলা ও έক϶ীয়ভােব ϕচার আেрালন সংঘΜটত করেত 

হেব। 

১৫) কেলজ িশϠা কমλেদর নҝায় সДত দািব আদােয়র লেϠҝ আগামী  রাজҝ কিমΜটর উেদҝােগ অবѸান কম κসূিচ ডাক 

έদয়া হেয়েছ । এই কম κসূিচেক এই সমেয় বҝাপক এবং সব κাЮক কম κসূিচর ჉পাоিরত করেত এখন έথেকই έজলা এবং 

ইউিনট কিমΜটვিলেক এখন έথেক  পিরকџনা ίতির করেত হেব।  

১৬) রাজҝ সѕাদক মнলীর সভায় যােত দরূবতλ έজলাვিলেত অবѸানরত সѕাদকমЦলী সদসҝরা উপিѸত 

থাকেত পােরন। তার জনҝ έয সমѷ ইхট্রুেমেлর ϕেয়াজন রাজҝ কিমΜটর আিথ κক অϕতΦ লҝতার জনҝ, έসვিল 

সংςহ করা সјবপর হেИ না । এ িবষেয় έজলা কিমΜট ვিল যিদ িকছΦ টা আিথ κক দায় দািয়Я έনন , তাহেল রাজҝ 

দчরেক  িডΝজটালাইজড করা সјবপর হেব   আনা সјবপর হেব। 

অমীমাংিসত দািব ვিল িনেয় ϕচার আেрালন সংঘΜটত করেত হেব। 

১) সমѷ শূন্য  পেদ ѾИতার সেД িনেয়াগ করেত হেব। 

 ২) ሸপ িড έথেক ሸপ িসর έϕােমাশেনর έϠেϏ সরলীকরণ করেত হেব। 

 ৩)  অѸায়ী কেলজ িশϠাকমীেদর  Ѹায়ীকরণ করেত হেব । যতিদন পয κо না হেИ সুিϕম έকােটκর রায়েক কায κকর 

করেত সম কােজ সমেবতন এবং অѸায়ী কমλেদর সরকাির έমেমােরнাম 3999 F(p2)  কায κকর করেত হেব। 

৪) বেকয়া সহ ৩৬%  মহাঘ κ ভাতা অিবলেї ϕদান করেত হেব। 

 ৫) লҝাব attended এর উЗতর έবতনοম চালু করেত হেব। 

৬) কেলেজর ϕধান করিণক έদর  সরকােরর ϕধান করিণকেদর মেতা έবতন ϕদান করেত হেব। 

৭)  কেলজ িশϠাকমλেদর έѶট έহলথ িѴেমর আওতায় আনেত হেব । 

৮) মতৃ έপােষҝর সоােনর চাকিরেত সুিনΝѥত করেত হেব। 

হেব।        
                                                                                         অিভনрন সহ 

সাধারণ সѕাদক 
পΝѥমবД কেলজ িশϠা কমλ ইউিনয়ন 

পΝѥমবД রাজҝ কিমΜট 


